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Pflegeausbildungen 
im Alters- und Pflegezentrum 
Amriswil

Weiterführende Aus- und
Weiterbildungs-Möglichkeiten 
Bei deiner persönlichen Weiterbildung wirst du von uns aktiv  
unterstützt und gefördert.

Zum Beispiel in den folgenden Bereichen: . Eidgenössische Berufsprüfung Langzeitpflege 
 und -betreuung am Careum, 1½ Jahre. CAS-Demenz. CAS-Palliative Care. CAS-Leadership und Führung. CAS-Management 

Hast du noch Fragen oder wünschst Du dir eine persönliche Beratung?
Dann melde Dich bei uns, wir nehmen uns gerne Zeit für Dich!
Tel. 071 414 34 34 oder apz-sekretariat@amriswil.ch

Pflege-Karriere?
 Dein Ansprechpartner

 
 Rebecca Müller, Teamleitung Wohnbereich 1:
 «Das APZ hat mich in meiner Ausbildungszeit  
 begleitet und unterstützt. Mit dem CAS-Leader- 
 ship/Führung kann ich mich in meiner Rolle  
 als Teamleitung kompetent weiterentwickeln.»

«Ich weiss, das APZ fördert mich auch  
in meiner weiteren beruflichen Zukunft.»



Die Ausbildungen im Überblick
Assistentin /Assistent Gesundheit und Soziales (AGS). 2-jährige berufliche Grundbildung mit eidgenössischem
 Berufsattest (EBA) zur Assistentin /Assistent Gesundheit  
 und Soziales (AGS). Jährlicher Start im August (Woche 31). Besuch der Berufsfachschule am Bildungszentrum für Gesundheit  
 und Soziales (BfGS) in Weinfelden. Lehrvertrag mit dem Alters- und Pflegezentrum Amriswil (APZ)  

Fachfrau /-mann Gesundheit EFZ (FaGe). 3-jährige berufliche Grundbildung zur Fachfrau / zum Fachmann
 Gesundheit mit eidgenössischem Fähigkeitszeugnis (EFZ) . 2-jährige berufliche Grundbildung zur Fachfrau / zum Fachmann
 Gesundheit mit eidgenössischem Fähigkeitszeugnis (EFZ),  
 Voraussetzung: zwei Jahre Berufserfahrung im APZ. Jährlicher Start ab August (Woche 31) . Besuch der Berufsfachschule am Bildungszentrum für Gesundheit  
 und Soziales (BfGS) in Weinfelden. Lehrvertrag mit dem Alters- und Pflegezentrum Amriswil (APZ). Berufsmatura ist nach Abschluss der Ausbildung in Vollzeit  
 oder berufsbegleitend möglich

HF-Ausbildung BfGS. 3-jährige Vollzeit- oder Teilzeitausbildung (80%), nach individueller  
 Vereinbarung, jährlicher Start im September (KW 38). 2-jährige Vollzeitausbildung, jährlicher Start im September (KW 38). 3- oder 4-jährige berufsbegleitende Ausbildung,  
 jährlicher Start im Januar (KW 2). Praktikumsvertrag mit dem APZ Amriswil, in Kooperation  
 mit einem anderen Betrieb über einen Teil der Ausbildungszeit. Besuch der höheren Fachschule am Bildungszentrum für Gesundheit  
 und Soziales (BfGS) in Weinfelden. Möglichkeit für HF 25+ mit Fördergeldern

HF-Ausbildung ZAG berufsbegleitend. Modularer Aufbau . 3 – 4 jährige Teilzeitausbildung, nach individueller Empfehlung. Praktikumsvertrag mit dem APZ Amriswil, ev. in Kooperation  
 mit einem anderen Betrieb über einen Teil oder die gesamte  
 Ausbildungszeit. Besuch diverser Module am ZAG in Winterthur

Weitere Beschreibungen zum Berufsbild Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF 
findest du auf der Seite des ZAG und unter «puls-berufe.ch».




